REGULAMIN PRACY ZDALNE]
w Szkole Podstawowej nr 10 im. Stefana Zeromskiego w Koszalinie

§1.

Postanowienia og6lne

1. Regulamin Pracy Zdalnej okresla zasady wykonywania pracy zdalnej oraz zwigzane
Z tym prawa i obowigzki Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 10 im. Stefana Zeromskiego
w Koszalinie, zwanym dalej ,Pracodawcy” i pracownikéw w zwigzku z przeciwdziataniem
i zapobieganiem rozprzestrzeniania sie COVID-19.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracy zdalnej - nalezy przez to rozumieé prace okre$long w umowie o prace, tgczacej
Pracownika z Pracodawca;

2) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w oparciu o umowe o prace, jesli
realizacja tej umowy wigze sie z wykonywaniem obowigzkéw na rzecz Pracodawcy
w siedzibie pracodawcy;

3) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 paZdziernika 2020 r. o szczeg6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020 poz. 1842
z p6zn.zm.).

3. Praca zdalna nie stanowi telepracy, o ktérej mowa w art. 675-6717 Kodeksu pracy
(tj. Dz. U.z 2020 r. poz. 1320).

§ 2.

Warunki dopuszczalnoS$ci pracy zdalnej

1. Pracownik jest zobowigzany do $wiadczenia pracy zdalnej w zwigzku
z przeciwdzialaniem COVID-19:

1) po zlozeniu przez pracodawce o$wiadczenia w formie pisemnej lub elektronicznej dot.
polecenia wykonywania pracy zdalnej, ktérego wzdr stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
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2) po udzieleniu zgody na prace zdalng od pracodawcy lub bezposredniego przetozonego
w zwigzku z wnioskiem pracownika o umozliwienie pracy zdalnej, ktérego wzoér stanowi
Zalacznik nr 2 do Regulaminu, jesli wykonywanie pracy na danym stanowisku umozliwia prace
w innym miejscu niz miejsce statego jej wykonywania oraz je$li jest to niezbedne do
przeciwdziatania i zapobiegania rozprzestrzeniania sie COVID-19.

§3.

Prawa i obowiazki Pracodawcy

1. Pracodawca zobowiazuje sie do przekazywania Pracownikowi zadan do wykonania,
udzielania informacji merytorycznych oraz organizowania procesu pracy w sposob
umozliwiajacy Pracownikowi prace zdalng poprzez uzyczenie prywatnego lub stluzbowego
komputera oraz niezbednego osprzetu (skaner, drukarka,). Pracodawca ma prawo kontrolowa¢
wykonywanie pracy zdalnej oraz zada¢ od pracownika informacji o jej wynikach i sprawozdan.



